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L'actualité des filiales du Groupe GR

ITO

Ne IGchons rien !
Chers partenaires, chers amis du Groupe GR,

ces trois dernieres années ont été ponctuées par de
nombreux rebondissements qui ont totalement perturbé
nos habitudes de vie tant professionnelles que
personnelles. Nous avons tous dua faire preuve d'une
flexibilité et d'une adaptabilité sans limite !

L'année 2022 est sous le signe de la reprise sur 'ensemble
de nos métiers, Interim & Recrutement, Accueils
Externalisés et Evénementiel.

Le marché du recrutement est aujourd’hui sous tension
avec un fort mangque de candidats dans toutes les
fonctions support. Nous notons une évolution dans les
process de recrutement : les réponses aux annonces étant
rares, chague recrutement prend la forme d'une « chasse »
quel que soit le niveau du poste. Il n'y a jamais eu aussi
peu de candidats sur les sites d’emplois clés ainsi que de
réponses aux annonces publiées.

Une nouvelle eére se dessine donc pour un marché en
pleine mutation ou flexibilité et adaptabilité sont
clairement les mots clés de 2022. Cette newsletter vous
permettra d’'approfondir le sujet.

En conclusion : armons-nous de patience ! Soyons inventifs
et ne ldchons rien !

Bonne lecture,

Stéphane Actis - Directeur Général du Groupe GR

eJles ITW

A I'ere du travail hybride, la plupart des
dirigeants se posent les questions::
Comment faire revenir mes collaborateurs
au bureau ?

Comment transmettre ma culture
d’entreprise pour attirer, garder mes
collaborateurs, innover... ?

Réponses avec le spécialiste mondial de
'aménagement et du mobilier des espaces de travail.

Mickael LOCOH, Directeur
Général Europe du Sud et
Afrique chez Steelcase

© Chiffres clés

718% +12%

des chefs d'entreprise expriment leurs de recrutements en 2022 vs 2021. Une
difficultés a recruter, ce qui pése reprise sur les chapeaux de roues pour
énormément sur leurs activités. 'emploi des cadres : année record en

perspective.

59 000 11 10.000

est le code postal dans bébés depuis 1 an chez bouteilles ouvertes en 2022 :

lequel GR intérim & GR welcome services. La Mon HOtesse Bien-Aimeée

recrutement sera bientot reléve de nos équipes n‘a jamais eu autant de

présent.. Lille nous voici ! d’'hétes et hotesses est demandes pour de l'aide
assurée ! au service !

M Tips Juridiques

Les vacances estivales sont imminentes, les
lycéens sont disponibles et ravis de travailler.

Attention toutefois & bien cadrer leur intervention au sein de
votre entreprise.

Voici les clés d ne pas manguer pour éviter tout impair.

CHAMPIONS

un

ACCUEIL STARF

Accueil events sportifs saison 2022 : challenge relevé !

Bilan : sur le terrain c'était top... En vrai, c'était sport... Vivement les
vacances @

Roland Garros, 24h du Mans, Stade de France, Saut Hermes, Trophées du Sport du Comité
Olympique, Longines Paris Eiffel Jumping.. Nos hotes et hotesses bien Aimé.es ont occupé
tous les terrains avec des services au top.

On vous raconte tout par ici.

Un intérimaire pour cet été ? Un héte ou une hétesse pour votre
événement de la rentrée ? Un recrutement suite a une démission
imprévue ?

Contactez-nous au 01 42 6116 16 ou répondez & cet e-mail.
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Cet e-mail a été envoyé a dianeliget@hotmail.fr, cliquez ici pour vous désinscrire.
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